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Procedimiento: Seleccién de Personal y Provisién de Puestos
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Fecha de iniciacion: 26/02/2018

RESOLUCION DE ALCALDIA

Teniendo en cuenta que se precisa llevar a cabo la contratacién temporal de 1
Monitor/a de Socio-cultural y de 1 técnico/a de Juventud, ambos como personal
laboral temporal, incluidos en el Plan Provincial de Asistencia y Cooperacién 2018
de la Excma. Diputaciéon Provincial de Malaga, mediante el sistema de concurso.
Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién de personal
referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local,

0133 Fecha: 05/03/2018

T

[NRMAEHNIAMI RESRE,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccién para la
contratacién de 1 Monitor/a de Actividades Socioculturales y de 1 técnico/a de
Juventud, que son las que siguen:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE UN MONITOR/A SOCIO-CULTURAL Y LA
CONTRATACION TEMPORAL DE UN TECNICO/A DE JUVENTUD EN
RELACION AL PLAN PROVINCIAL DE ASISTENCIA Y COOPERACION
2018

\PRIMERO. Normas Generales

Cod. Validacion: 9HWHD74PDG3A4MS22HWSKWXCM | Verificacién: http://monda.sedelectronica.es/
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El objeto de las presentes bases es la contratacién laboral temporal de 1
Monitor/a Socio-cultural y la contratacién laboral temporal de 1 Técnico/a de
Juventud mediante seleccién, ambos puestos incluidos en el Plan Provincial de
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Ayuntamiento de Monda

Asistencia y Cooperacién 2018 de la Excma. Diputacién Provincial de Malaga.
El Monitor/a Socio-cultural realizara las siguientes funciones:

-Estudiar demandas, intereses y necesidades de los distintos
colectivos sociales municipales.

-Diseflar, programar y ejecutar actividades de caracter
sociocultural orientadas a los distintos colectivos sociales locales,
asi como evaluar las mismas y justificarlas en los casos que
proceda.

-Prestar informacién y asesoramiento a las asociaciones del
municipio.

-Colaborar con asociaciones 'y otras entidades vy/o
administraciones para la implementacién de programas vy
actividades socioculturales.

-BUsqueda de recursos econdmicos y materiales para el desarrollo
de actividades socioculturales.

-Elaboraciéon de carteleria, folletos y material informativo en
general en relacién a las actividades socioculturales que se
organicen, asi como su difusién por diferentes medios.
-Dinamizacién y gestiéon de redes sociales municipales (facebook,
instagram, twitter...)

-Conocimiento en materia de organizacién y ejecuciéon de
presupuestos participativos.

-Actividades y talleres de dinamizacién y animacion a la lectura.
-Catalogacién de libros en la Biblioteca Publica Municipal.

-Labores de alfabetizaciéon digital y de dinamizacién de redes
sociales.

<Y cuantas labores se estimen oportunas desde la Concejalia de
Cultura.

El Técnico/a de Juventud realizard las siguientes funciones:

-Atender el centro de juventud ubicado en la Biblioteca Publica
Municipal del Ayuntamiento en los horarios de apertura.

-Estudiar demandas, intereses y necesidades del colectivo juvenil
de Monda.

-Disefar, programar y ejecutar actividades de toda indole dirigidas
al colectivo juvenil de Monda, asi como evaluarlas y justificarlas
en los casos que proceda.

-Prestar informacién y asesoramiento a los jévenes del municipio.
-Colaborar con asociaciones 'y otras entidades vy/o
administraciones para la implementacién de programas vy
actividades dirigidas al colectivo juvenil de Monda.

-Conocimiento en materia de organizacién y ejecuciéon de
presupuestos participativos.

-Elaboraciéon de carteleria, folletos y material informativo en
general en relacién a las actividades juveniles que se organicen,
asi como su difusién por diferentes medios y redes sociales.
-Catalogacién de libros en la Biblioteca Publica Municipal.

-Labores de alfabetizaciéon digital y de dinamizacién de redes
sociales.

<Y cuantas labores se estimen oportunas desde la Concejalia de
Juventud.

p://monda.sedelectronica.es/
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Ayuntamiento de Monda

SEGUNDO. Modalidad de los Contratos \

La modalidad del contrato para cubrir la plaza de Monitor/a Socio-cultural es
temporal a media jornada, contrato de obra o servicio determinado regulado en
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El caracter del contrato serd laboral temporal entendiéndose extinguida esta
relacién al finalizar dicho periodo.

La jornada de trabajo serd de 20 horas semanales, con dos dias de descanso
consecutivos. Por las circunstancias especiales del puesto que contempla la
dinamizacién del municipio, el horario serd el adecuado a las necesidades del
servicio de dinamizacién por lo que se valorard el empadronamiento en el
municipio.

La contratacién se realizard una vez finalizado el proceso selectivo y
terminard al finalizar el aflo 2018, con la retribucién determinada por el Programa
del Plan Provincial de Asistencia y Cooperaciéon 2018 de la Diputacién Provincial de
Malaga.

La modalidad del contrato para cubrir la plaza de Técnico/a de Juventud es
temporal a media jornada, contrato de obra o servicio determinado regulado en el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El caracter del contrato serd laboral temporal entendiéndose extinguida esta
relacién al finalizar dicho periodo.

La jornada de trabajo sera de 20 horas semanales, con dos dias de descanso
consecutivos, por las circunstancias especiales del puesto que contempla la
dinamizacion del municipio, horario sera adecuado a las necesidades del servicio de
dinamizacién por lo que se valorard el empadronamiento en el municipio.

La contratacién se realizard una vez finalizado el proceso selectivo y
terminard al finalizar el aflo 2018 con la retribucién determinada por el Programa
del Plan Provincial de Asistencia y Cooperacién 2018 de la Diputacién Provincial de
Malaga.

TERCERO. Condiciones de Admisi6n de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilaciéon forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad méaxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

Ayuntamiento de Monda
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Ayuntamiento de Monda

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién de la titulacién de graduado universitario o titulacién
equivalente.

\CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias ‘

Las instancias (Anexo |) solicitando tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso para las contratacién laboral de un Monitor/a Socio-cultural y un
Técnico/a de Juventud, en las que los aspirantes haradn constar que rednen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigirdn al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Monda, y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de diez dias naturales contados a partir
del siguiente dia al de la publicaciéon del anuncio que contenga el extracto de la
convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Monda asi como en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Monda.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de edictos
de este Ayuntamiento y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Monda.

La solicitud deberd ir acompafada por:

— Anexo I-Solicitud (disponible en el Ayuntamiento de Monda)

— DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos originales acreditativos de la titulacién exigida en la
convocatoria asi como de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

p://monda.sedelectronica.es/

\QUINTO. Admision de Aspirantes ]

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictaréa resolucién
en el plazo de 1 dia habil, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y

NIHRIRAMEARIENE RESRETR
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excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el tablén de edictos del —

Ayuntamiento asi como en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Monda, se o—

concederd un plazo de tres dias habiles para la subsanacién. —
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista

definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de E—

edictos del Ayuntamiento asi como en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Monda.
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Ayuntamiento de Monda

La fecha para la entrevista referida en el punto SEPTIMO de las presentes
bases que deberan realizar los aspirantes admitidos asi como el espacio donde
tenga lugar y la hora, seré fijada mediante Resolucién de Alcaldia.

\SEXTO. Tribunal Calificador \

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estard constituido por:

— Presidente, Don Salvador Diaz Flores o funcionario en quién delegue.
—Secretario, Don Francisco Lorente Rubiales o funcionario en quién delegue.
— Vocales:

1. Dofa Maria Teresa Herrero Fuentes.

2. Don Diego Javier Sdnchez Guerra.

3. José Antonio Diaz Marti.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con el articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal Calificador son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el Tribunal
Calificador por mayoria.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos |

p://monda.sedelectronica.es/

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constard de las siguientes

NIHRIRAMEARIENE RESRETR
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fases
— Concurso. —
FASE DE CONCURSO: —
Méritos computables —

a) Formacion:

La Comisién de Seleccién valorara los cursos relacionados con el puesto, y

Ayuntamiento de Monda
C/ Valdescoba n? 1, Monda. 29110 (Mélaga). Tfno. 952457069. Fax: 952457180
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Ayuntamiento de Monda

otros conocimientos de utilidad publica para el puesto.

Se valoraran los cursos realizados, debidamente acreditados, asignando la
puntuacién a cada uno en funcién de sus caracteristicas especificas.

Por Cursos relacionados con las funciones a desempefar detalladas en el p
punto PRIMERO de las presentes Bases, organizados por Administraciones Publicas,
o Entidades y Organismos mediante convenios de colaboracién con aquellas,
debidamente homologados, de acuerdo con la siguiente tabla:

De una duracién igual a 20 horas 0,05 puntos por curso
De 21 a 30 horas 0,10 puntos por curso
De 31 a 70 horas 0,20 puntos por curso
De 71 a 100 horas 0,30 puntos por curso
De 101 a 250 horas 0,40 puntos por curso
De mds de 250 horas 0,50 puntos por curso

El maximo de puntuacién posible por cursos de formacién serd de 2 puntos.

b) Experiencia profesional

Trabajando en Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios o
Diputaciones Provinciales en relacién con las funciones determinadas en
el punto PRIMERO de las presentes Bases, 0,10 puntos por mes
trabajado.

El maximo de puntuacién posible por experiencia profesional sera de 2

puntos

c)

Presentacion memoria

Se presentard una memoria de no mas de 15 folios escritos a una cara
con tipografia garamond 13 con interlineado de parrafo sencillo, que
contendra los siguientes apartados:

1) Diagnostico general de la realidad social del municipio donde se
recojan los distintos colectivos sociales existentes (a modo de
ejemplo: juventud, tercera edad, inmigrantes...). Elaborar una breve
descripcién de las caracteristicas de esos colectivos donde se
expongan los problemas o necesidades que se detecten en cada
colectivo.

2) Presentacién de un plan de dinamizacién en el que se incluyan
actuaciones y actividades relacionadas con uno de los colectivos
elegido por el candidato. Se realizard un cronograma anual de
actividades dirigida a ese colectivo. Las actuaciones y actividades
deben ser descritas y en cada una de ellas deberd sefialarse los
objetivos a alcanzar.

Ayuntamiento de Monda
C/ Valdescoba n? 1, Monda. 29110 (Mélaga). Tfno. 952457069. Fax: 952457180
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Ayuntamiento de Monda

El madximo de puntuacién posible por la presentacién de la memoria serd de
3 puntos. En este aparatado se valorard la claridad en los planteamientos, el
disefio del plan de dinamizacién y el cronograma de actividades.

d) Otros:

Estar empadronado en el municipio de Monda a fecha de aprobacién de
las presentes bases, 1 punto.

e) Entrevista personal.

Que consistird en una serie de preguntas y cuestiones sobre la memoria
presentada por cada candidato y aquellas cuestiones que a criterio del
Tribunal Calificador sea necesario aclarar.

El méximo de puntuacién posible en la entrevista personal serd de 2
puntos

OCTAVO Calificacion

La calificacién final serd la suma de la puntacién obtenida en la fase de
concurso, hasta un maximo de 10 puntos, superando la prueba los candidatos que
obtengan 5 puntos.

\NOVENO. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Formalizacion del Contrato |

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal Calificador
hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de
edictos del Ayuntamiento asi como en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Monda. Dicha relacién se elevara al Alcalde-Presidente de la Corporacién para que
proceda al nombramiento del candidato propuesto y a la formalizacién del
correspondiente contrato.

La persona que obtenga la maxima puntuacién podréd elegir entre el contrato
temporal de Monitor/a Socio-cultural y el contrato temporal de Técnico/a de
Juventud. La persona que obtenga la segunda mayor puntuacién ocupard el
contrato que quede pendiente.

En caso de que alguna de las personas seleccionadas no aceptase el
contrato temporal ofertado, sin mas tramite sera ofertado a quien le siga en
puntuacién y si tampoco aceptase, se adoptard el mismo procedimiento con los
siguientes hasta que quede pueda ser cubierto.

IDECIMO. Incidencias

Ayuntamiento de Monda
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Ayuntamiento de Monda

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, a partir del dia siguiente al
de publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Monda y en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Monda (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus
correspondientes bases en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Monda y en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Monda.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y los pactos de aplicacién al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal
del Ayuntamiento.

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D. , con DNI n.@ , ¥ domicilio a efectos

de notificacion en ,

EXPONE

PRIMERO. En relacién con la convocatoria de 1 contrato temporal de
Monitor/a Sociocultural y 1 contrato temporal de Técnico/a de Juventud, ambos
relacionados con el Plan Provincial de Asistencia y Cooperacién 2018 de la Excma.
Diputacién Provincial de Malaga en régimen de personal laboral temporal, conforme
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Ayuntamiento de Monda

a las bases que se publican en el tablén de anuncios.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en
las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la
instancia, lo que se acredita con la documentacién que se acompafa.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria
relativas a las pruebas de seleccién de personal laboral temporal del Ayuntamiento
de Monda.

Por todo ello, SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal
referenciada.

En Monda a de de 2018.
El solicitante,
Fdo.:

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el tablén de edictos de este Ayuntamiento y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Monda.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Francisco Sanchez Agliera, en Monda, a fecha de
firma electrénica; de lo que, como Secretaria Interventora, doy fe.

Ayuntamiento de Monda
C/ Valdescoba n? 1, Monda. 29110 (Mélaga). Tfno. 952457069. Fax: 952457180

p://monda.sedelectronica.es/
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Numero: 2018-0133 Fecha: 05/03/2018
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	SANCHEZ AGUERA, FRANCISCO (FIRMA)
	Lo acepto
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	HERRERO FUENTES, MARIA TERESA (FIRMA)
	Lo acepto




